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Kodex rovného zachazeni a o zakazu diskriminace

V duchu zavedené a dodrzované politiky matefskou spole¢nosti se sidlem ve Svédském
kralovstvi, OEM International, dba OEM Automatic, spol. s r. o. (dale jen ,,OEM®) o péci o své
zaméstnance, stejné jako o dodrzovani zakladnich etickych pravidel, jednani v souladu s dobrymi
mravy a zejména netoleruje jakoukoliv diskriminaci v fadach svych zaméstnancu, stejné jako
zakaznikd a dodavateld. OEM si je velmi védoma problematiky spojené s nerovnym zachazenim,
zejména v oblasti nerovného odmeénovani muzi a zen za stejnou praci, stejné jako problematiky
spojené s diskriminaci na zdkladé rasy, puvodu ¢i nabozenstvi, ktera je prohlubovana i
v souvislosti s momentalni politickou situaci ve svété. OEM nepodporuje zadnym zpusobem
jakékoliv diskriminacni ¢i nerovné zachazeni.

Tento kodex je pro OEM voditkem, jak jednat, resp. jakym zpusobem se ke svym kolegim,
spolupracovnikim, dodavatelim a obchodnim partneraim nechovat, pficemz se vzdy fidi
zakladnimi principy slusnosti. Tento kodex se vztahuje primarné na zaméstnance, ale principy zde
stanovené se aplikuji téz na obchodni zastupce, stejné jako se tento kodex uplatiiuje nejen v ramei
vnitinich vztahd, ale i ve vztahu k obchodnim partneriam, dodavatelim a zakaznikam.

Spole¢nost se pi své éinnosti zavazuje kromé jiného dodrzovat pravni predpisy ucinné v Ceské
republice, zejména zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, v platném znéni, zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik price, v platném znéni, zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanost,
v platném znéni (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti®) a zikon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik,
v platném znéni, stejn¢ jako pfimo pouzitelné predpisy Evropské Unie, zejména Smérnici Rady
2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

UVOD A DEFINICE

1. Je zakazana pfima i nepiima diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlntho ptavodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a ¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavateld. Diskriminace z duavodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natlaku smeéfujictho k diskriminaci.

2. Za diskriminaci se vS§ak nepovaZuje rozdilné zachazeni z vyse uvedeného diavodu, pokud z
povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento davod pfedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon zameéstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je
pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek pifiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatfeni,
jejichz cilem je pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piislusnosti fyzické
osoby ke skupiné vymezené nékterym z vyse uvedenych duvodh a opatfeni pfijimana
podle § 6 odst. 1 pism. €) a § 8 odst. 1 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti.

3. Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zaklad¢ rozliSovani
podle vymezenych diskriminacnich davodu s fyzickou osobou zachazeno méné piiznivé, nez
se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.
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4. Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozlisovani
nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu viaci jiné na zakladé rozliSovani
podle vymezenych diskriminacnich davodua. Nepfimou diskriminac{ z davodu zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni, ktera jsou v konkrétnim piipadé
nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla piistup k zaméstnani. Za
nepfimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup jsou objektivné oduvodnény cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou
pfiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnickd nebo
tyzicka osoba povinna ucinit vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového
rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

5. ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti
tyzické osoby nebo k vytvareni nepfatelského, ponizujictho nebo zneklidnujiciho prostfedi.

0. Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakakoliv forma nezadouciho ustnitho nebo jiného nez
ustnfho projevu sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni dustojnosti osoby,
zejména kdyz se vytvafi zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo wurazejici
prostfedi. Podle § 4 zakona o zaméstnanosti obtézovani z duvodu pfislusnosti k pohlavi,
sexualn{ orientace, rasového nebo etnického puvodu, zdravotniho postizeni, véku,
nabozenstvi ¢1 viry a sexudlni obtézovani se povazuje za diskriminaci.

VesSkeré vySe popsané jednani se zakazuje, a to jak vuadi  zamésthancum
spolupracovnikiim, obchodnim partnerium, zakazniktm ¢i jakékoliv fyzické osobé, ktera
je ve smluvnim vztahu k OEM, ¢i v potencionalnim smluvnim vztahu.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

1. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o pfilezitost dosahnout funkéntho nebo
jiného postupu v zaméstnan{ a pfijimat takova opatfeni ve své fidici ¢innosti, aby nedochazelo
k pfimé ani nepfimé diskriminaci zaméstnancu.

2. Zaméstnanec, ¢i jakdkoliv jina osoba v ramci OEM, ktera se citi byt diskriminovana ci
obtézovana, mj. ve smyslu definic uvedenych v prvn{ ¢asti tohoto kodexu, se muaze s davérou
a v soukromi obratit se stiznosti na svého vedouciho, ktery je povinen stiznost prosetfit a
doslo-li k diskriminaci, zjednat napravu nebo vyuzit anonymni oznameni pomoci sluzby
WhistleB.

3. 'V piipad¢, ze doslo k diskriminaci ¢i obtézovani, je piislusny vedouci zaméstnanec povinen
zajistit, aby od tohoto jednani nebo opomenuti bylo neprodlené upusténo a pfijmout takova
opatfeni, aby k diskriminaci ¢i obtézovani jiz na pracovisti nemohlo dojit.

Nabyti u€innosti

Tento kodex nabyva platnosti a ic¢innosti dnem jeho vyhlaseni uvedeného v zapati. Tento kodex
se vyhlasuje s ucinnosti na dobu neurcitou.
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Spole¢nost: OEM Automatic, spol. s r.o., se sidlem Prazska 239, 250 66 Zdiby, ICO 438 75 416,
zapsana v obchodnim rejstifku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 5448.

Zpracoval: Jan Drlik, prokurista
Platnost: 1. 4. 2018
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