(GEM AUTOMATIC

Kodex chovani spole¢nosti OEM Automatic, spol. s r.o0.
(dale jen ,,OEM®)

OEM se pii své ¢innosti zavazuje kromé jiného dodrzovat pravni piedpisy ucinné v Ceské
republice, zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zdkonik prace®), zakon ¢&.
89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,,obcansky zakonik®). Stejn¢ tak OEM dodrzuje vnitini
kodex chovani. Jednou z hlavnich priorit OEM upravenou v kodexu chovani je:

Lidska prava

OEM podporuje a respektuje vyznam ochrany mezinarodné uznavanych lidskych prav a
zajist'uje, aby se za zadnych okolnosti na porusovan{ lidskych prav nepodilela.

OEM vyjadfuje uctu k lidskym pravam a jejich ochranu sama zafadila na pfedni misto Zebficku
zasad, které ovliviiuji chovani a jednani spolecnosti. Vychazi pfitom z umluv mezinarodniho
vyznamu jako napf. VSeobecné deklarace lidskych prave OSN, Evropské umluvy o lidskych
pravech a Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci Mezinarodni organizace prace.

Proto vytvaifi OEM podminky pro dodrzovani lidskych prav a svymi postupy se nezapojuje do
procesu, ve kterych se byt’ i nepfimo lidska prava porusuji.

Tento kodex zavazuje zaméstnance a obchodni zastupce OEM k takovému chovani, pfi kterém
budou mit vzdy na védomf lidska prava, a to nejen na pracovisti, ale 1 v okoli, které miaze OEM
pfimo ovliviiovat. Zaméstnanci i obchodni zastupci OEM budou respektovat a propagovat lidska
prava pfi aktivni spolupraci s obchodnimi partnery, dodavateli i zakazniky. OEM pozaduje po
svych zaméstnancich a obchodnich zastupcich dodrzovani pracovni kazné a veskerych pokynt.
Kazdy zaméstnanec by mél aktivné pfispivat, v ramci svych kompetenci, moznosti a
odpovédnosti, k trvalému naplnovan{ principt a zasad dle tohoto kodexu a aktivné se podilet na
dosahovani vytycenych cila OEM v této oblasti.

OEM v souladu s ustanovenimi § 16 a nasl. zakoniku prace klade duraz na rovnou pfilezitost a
dustojné a spravedlivé jednani s kazdym zaméstnancem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
sexualni orientaci, vék, nabozenstvi, etnikum, narodnostni ¢i socialni puvod, majetek, politické ¢i
jiné nazory, postizeni ¢i jiné davody.

OEM nepfipousti, aby na pracovisti dochazelo k jakymkoliv formam obtézovani, vykofist'ovani,
zneuzivani ¢i nasili a v pfipad¢, Ze bude takové chovani zjisténo, bude OEM takové jednani tvrdé
postithovat a podnikne veskeré odpovidajici pravni kroky.

Veskeré hodnoceni zaméstnancti provadi OEM objektivné pouze na zakladé jejich vykonu a
kvality odvedené prace, pfitom uznava pravo kazdého zaméstnance brat se o své Stéstf a oteviene
fesit vzniklé problémy.

OEM dodrzuje veskeré zakonné povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace, zejména dba limitu,
které zakonik prace stanovi napf. v oblasti zakladni pracovni doby, price pfescas a pracovnich
prestavek, a zabezpecuje uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace. OEM podporuje
svobodu sdruzovani a odmita vyuzivani nucené, nedobrovolné a détské prace.
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